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Warum Fiihrung eine Frage von
Empathie ist und wie ein Roman
dabei hilft, sie gezielt einzusetzen.

Text Elisabeth Probst Fotes Shutterstock, Rebecca Peetz, Hersteller

Gluckhchmachende im Leben system:
es Riickschlédge, Niederlagen und leide;
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vird das Gelesene emotional
tief genug verankert, um im Umgan

mit Menschen intuitiv verfiighar zu
‘ohne es wieder und wieder na
miissen”, erldutert Breer ihre Ent
dung fiir das Genre. ,Bei einer

nenden Story ist das a

Zum Nachlesen
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Zukunft. Dank ihrer 25-jdhrigen Er-

Breer, worauf es heute in Sachen
ng ankommt: ,Menschen wollen
einen Purpose, einen tieferen Sinn in ih-
rem Tun. Sie brauchen und erwarten
ﬂnur positives, sondern auch kriti-

, aber wertschitzendes Feedback,
um zu wachsen. Im Gegenzug dazu

‘brauchen Fithrungskrifte heute wohl
chr denn je eines - niimlich Empathie.

Sie ist die langanhaltende und sichere

fahrung als Unh:mehrncnsbemtﬂi:;?“

@ Kallnko Tanya, stockadobecom
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~Baby an Bord*

Wichtiges fiir werdende Eltern — mit Video!

‘Wenn ein Baby kommt, ergeben sich viele arbeits- und sozialrechtliche Fragen — von Karenz
und Kinderbetreuungsgeld bis hin zu Papamonat und Familienzeitbonus. Antworten
gibt es auf ak-tirol.com, jetzt auch in einem Video mit AK Expertin Dr. Lisa Fleifiner.

ie Corona-Pandemie hat dazu
D gefiihrt, dass alle Veranstaltun-

gen der AK zum Thema ,Eltern
werden® abgesagt werden mussten.
Interessierte erhalten aber weiter alle
wichtigen Infos: In einer personlichen
Beratung, in der AK Broschiire ,Ein
Baby kommt“ und auf ak-tirol.com.
Hier gibt es auch den neuen Kurzfilm
,Baby an Bord®, in dem AK Expertin
Dr. Lisa Fleifiner erklirt, was werden-
de Mamas und Papas aus dem Arbeits-
und Sozialrecht wissen sollten, vom
Melden der Schwangerschaft bis zur
Elternteilzeit.

‘Was ist Karenz? Oft entstehen Miss-
verstindnisse um Karenz und Kinderbe-
treuungsgeld, doch sie sind nicht dasselbe!

Karenz ist die Freistellung von der Arbeit.
Es geht also um Thr Rechtsverhiltnis zu
Threr Arbeitgeberin oder Threm Arbeitge-
ber. Miitter haben grundsitzlich und un-
abhangig von der Art ihrer Beschiftigung
einen Rechtsanspruch auf Karenz bis zur
Vollendung des zweiten Lebensjahres ih-
res Kindes. Achtung: In dieser Zeit be-
kommen Miitter von ihrer Arbeitgeberin
oder ihrem Arbeitgeber kein Entgelt, miis-
sen im Gegenzug aber auch nicht arbeiten.
Sie sind in dieser Zeit auch nicht iiber
ihr Arbeitsverhéltnis versichert. Im Falle
des Bezugs des Kinderbetreuungsgeldes
(KBG) sind sie fiir diese Zeit aber damit
versichert. Sollten sie jedoch kein KBG
(mehr) bezichen und trotzdem noch nicht
wieder arbeiten, miissen sie sich selbst
oder bei ihrem Partner mitversichern. e
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MIT DER AK TIROL
GUT BERATEN

Viele Infos, auch zu Themen wie Kiindi-
gungsschutz, Wochengeld, Papamonat,
Familienzeitbonus, Elternteilzeit etc.,
finden Sie auf  www.ak-tirol.com.
Dort gibt es zusitzlich den Kurzfilm
.Baby an Bord".

Die AK Broschiire ,,Ein Baby kommt*
gibt es kostenlos unter Telefon 0800 /
22 55 22-1430 oder als Download auf
www.ak-tirol.com.

Die Expertinnen und Experten der AK
helfen auch gerne persénlich unter Te-
lefon 0800 [ 22 55 22-1414.



